BACF

EN FORMATION CONTINUE

Certification du Titre Professionnel « Formateur(rice) Professionnel(le) d’Adultes » de niveau 5, du
Ministére du Travail (RNCP 37275)

OBJECTIFS SUITES DE PARCOURS

* Acquérir les compétences nécessaires pour
I'exercice du métier de formateur(rice) dans un
organisme de formation professionnelle et/ou
en entreprise, avec différents statuts.

Apres quelques années de pratiques
professionnelles en tant que formateur,
possibilité de prétendre a une évolution
professionnelle vers un poste de

L'apprenant(e) sera préparé(e) a I'obtention du
Titre Professionnel « Formateur(rice)
Professionnel(le) d’Adultes », de niveau 5
(bac+2) du Ministere du travail, ou a un bloc de
compétences de ce titre.

Coordinateur(rice) Pédagogique, Responsable de
Formation, Responsable Pédagogique,
Consultant(e) en Formation ou vers une
formation professionnelle supérieure (niveau 6).

PRE-REQUIS FINANCEMENT

= 3 ans minimum d’expérience
professionnelle dans le méme métier ou * Dans le cadre d’un Projet de Transition
secteur d’activité Professionnelle

= Bonnes capacités de compréhension et * Financement de la Région, sous réserve
d’expression frangaise écrite et orale, de d’éligibilité (Formations sup’)

rédaction de synthése de documents

= Maitrise des bases de la bureautique et de
I'utilisation d’internet dans un cadre
professionnel
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PUBLIC &&h REMUNERATION purée (O

*  Maintien de votre ’
Toute personne souhaitant rémunération dans le cadre
s'orienter vers le métier de d’un Projet de Transition e 700 heures en centre de
formateur professionnel d’adultes Professionnelle formation
pour exercer en centre de ¢ ARE e 420 heures de période en
formation, en CFA, en tant que ¢ Rémunération publique de entreprise
formateur indépendant, ... France Travail si vous ne

bénéficiez pas des ARE

MODALITES D’ACCES
Dépodt du dossier de candidature complété avec CV

Délai moyen entre la demande du bénéficiaire et I'entrée en formation: le calendrier des prochaines formations
est accessible sur notre site internet www.bacf.fr

Recrutement permanent


http://www.bacf.fr/

Concevoir et préparer la formation

* Elaborer la progression pédagogique d'une
formation multimodale a partir d'une demande

* Concevoir un scénario pédagogique et
d'accompagnement en intégrant la multimodalité

* Concevoir des activités d'apprentissage et
d'évaluation en intégrant la multimodalité

Accompagner les apprenants en formation
* Accompagner les apprenants dans leur parcours de
formation

Accueillir un apprenant en formation et co-
construire son parcours

Tutorer les apprenants a distance

Accompagner le développement professionnel des
apprenants

démarche de qualité et de responsabilité sociale des
entreprises

BLOC 2

Animer une formation et évaluer les acquis des
apprenants
Animer une formation et faciliter les apprentissages
selon différentes modalités

Evaluer les acquis de formation des apprenants
Remédier aux difficultés individuelles
d'apprentissage

Inscrire sa pratique professionnelle dans une

* Respecter et faire respecter la reglementation en
vigueur en formation et dans sa spécialité

» Réaliser une veille pour maintenir son expertise de
formateur et de professionnel dans sa spécialité

* Analyser ses pratiques professionnelles

Vous pouvez suivre un programme de formation individualisé : une ou plusieurs unités de formation, selon les
acquis et besoins diagnostiqués par un positionnement.
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* Evaluation des acquis en centre et en entreprise tout
au long du contrat.

* Modalités d’examen rédaction d’un projet et
présentation de celui-ci, suivi d’entretiens avec les
membres du jury et d'une mise en situation
professionnelle, conformément au Référentiel de
Certification du Titre.

* Possibilité de se présenter aux épreuves d’examen du
Titre dans sa totalité, ou a une certification partielle
pour obtenir un des 4 blocs de compétences du Titre
Professionnel (Voir ci-dessus)
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Nous accueillons toutes les personnes en situation de handicap. Notre
« référente handicap » est chargée de vous accompagner pour les
éventuels besoins en compensation et durant tout votre parcours.

Notre site est accessible aux personnes a mobilité réduite.

METHODES PEDAGOGIQUES %E;}

Des situations et méthodes d’apprentissage combinées
permettant a 'apprenant d’étre un acteur impliqué dans
son parcours de formation :

= Sjtuations collaboratives, individuelles

» Etudes de cas, mises en situations professionnelles...
= En centre de formation, en entreprise, a distance

Plusieurs intervenants diplomés en pédagogie et experts
de la formation.
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Accompagnement _individualisé, tout au long du
contrat, par le formateur référent de [Iaction
évolution des acquis, remédiation pédagogique,
préparation a I'examen.

Entretiens et bilans de suivi réalisés régulierement
avec le tuteur.

Accompagnement socio-professionnel
Accompagnement spécifique pour les éventuelles
difficultés administratives, financieres, sanitaires, de
mobilités, d’hébergements, matériels qui pourraient
mettre en péril le contrat.

% BACF

4 rue du Bois Joli
44200 NANTES
02.40.89.99.40

bacf@bacf.fr
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